E5 ENERGY

IVS POLITIKA

UAB ES ENERGY - inovatyvus, patikimas ir kokybe vertinantis partneris, jgyvendinantis paslaugas: Elektros tinkly iki 400
kV jtampos, energetikos (elektrotechnikos), telekomunikacijy ir elektroniniy rySiy statiniy statyba ir montavimas,
rekonstravimas, remontas, eksploataciné prieziiira, paleidimas ir derinimas, bandymai, bendrieji statybos darbai, techniné
priezilira, konsultacijy teikimas. Energetikos objekty statybai reikalingy gaminiy ir jrengimy komplektavimas. Reliniy
apsaugy sistemy, valdymo, kontrolés sistemy, elektroniniy rySiy sistemy jrenginiy surinkimas, montavimas ir paleidimas —
derinimas.

Misy tikslas ir jsipareigojimas — savo klientams teikti paslaugas, kurios atitinka reglamentuojancius ES teisés aktus bei
kitus reikalavimus, kuriuos organizacija prisiima vykdyti, siekdama veiklos atitikties pagal ISO 9001:2015, ISO
9001:2015/AMD1:2015, ISO 14001:2015, ISO 14001:2015/AMD1:2015, ISO 45001:2018, ISO 45001:2018/AMD1:2018,
ISO/IEC 27001:2022, ISO/IEC 27001:2022/AMD1:2022, ISO 50001:2018, ISO 50001:2018/AMD1:2024 standarty ir
kibernetinés saugos reikalavimus.

Gerindami jmonés vadybos ir paslaugy teikimo procesy kokybe, norédami uztikrinti sékmingg bei kryptinga
bendrovés vystymasi, stabilig ir konkurencinga padétj rinkoje, jsipareigojame:

o dirbti su pagarba ir démesiu suinteresuotoms Salims: greitai, efektyviai ir kokybiskai organizuoti zmogiSkuosius ir
finansinius iSteklius, bei uztikrinant saugias darbo salygas ir saugant aplinka, uztikrinant informacijos sauguma
visoje veiklos grandinéje;

e nuolat gerinti vadybos sistemos rezultatyvuma, efektyvuma, veiksminguma, atsizvelgiant j suinteresuoty Saliy
poreikius ir lukescius;

o dirbti tik su patikimais tiekéjais, siekiant, kad jy teikiamos medziagos ar paslaugos ir jy darbuotojy darbo salygos,
aplinkosauga, informacijos saugos principai, vertybés atitikty misy bendrovés politika, keliamus tikslus ir teisinius
reikalavimus;

e organizuoti darbuotojy praktinj mokyma ir skatinti kelti kvalifikacija, nuolat akcentuodami kiekvieno darbuotojo
asmening atsakomybe, tickdami kokybiska paslauga;

e diegti naujoves ir ieskoti sprendimy tobulinti paslaugos teikimo kokybe;

e garantuoti darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas, padéti darbuotojui suvokti jo paties atsakomybe saugant
savo ir aplinkos apsauga, saugg ir sveikata, uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, isipareigoti Salinti pavojus,
isipareigoti darbuotojams konsultuotis ir dalyvauti sveikatos ir saugos uztikrinimo veikloje;

e skiepyti darbuotojams aplinkos apsaugos samoninguma, vykdyti tar§os prevencija, saugiai ir atsakingai tvarkant
atliekas;

e  energijos taupymas prioritetas;

e tvarumo ugdymas; racionaliai naudoti energetinius bei gamtinius isteklius;

e jgyvendinti nelaimingy atsitikimy bei incidenty prevencines priemones;

e ripintis informacijos sauga ir kibernetinés saugos reikalavimy vykdymu;

e Profesinés rizikos valdymas darbo vietose, darbo salygy gerinimas, sveikatos ir ligy prevencija;

e integruotos vadybos sistemos, procesy gerinimui skirti resursus;

e aplinkosaugos tarSos prevencija, neigiamo poveikio gamtai mazinimas, aplinkos apsaugos, tvarumo priemoniy
diegimas;

Direktorius
Tadas Vybornas
2026 03 12

ES Energy, UAB
Jmonés kodas: 305997621
PVM kodas: LT100014710718
Adresas: Islandijos pl. 67, LT-49171, Kaunas
Tel.: + 370 612 17061

e-pastas: info@esenergy.lt


mailto:info@esenergy.lt

